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Manual de Pesquisa y Notificacion de Accidentes del
Trabajo, de Trayecto y Enfermedades Profesionales,
ademas de otros “Documentos Base Ley 16.744”, para
establecimientos de la Red de Asistencial Publica

SINAISO

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
EN SALUD OCUPACIONAL




Introduccion.

En el Manual que se presenta a continuacién, el equipo administrativo de salud que otorga atencién en
los establecimientos de la Red Asistencial Publica encontrard las herramientas informaticas necesarias
para realizar la Pesquisa, Registro y Denuncia de Accidentes del Trabajo y/o Enfermedades
Profesionales, y asi dar cumplimiento a los procesos del sistema, ademas de cumplir con las exigencias
de la Ley N2 16.744, los que finalmente se traducen en entregar los beneficios en la atencién de los
trabajadores.

Estudio de caracterizacion de Accidentes y Patologias de Origen Laboral que son atendidos en
establecimientos de la red Asistencial publica.

El seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales es un seguro de
caracter obligatorio, que nace para dar cobertura a todos los trabajadores dependientes, pero en la
actualidad también cubre a los trabajadores independientes. De acuerdo a los datos de la SUSESO
(20141), en Chile existe un nimero promedio mensual de 5.594519 de trabajadores protegidos por el
seguro de la Ley N2 16.744, de los cuales un 15% fue administrado a través del Instituto de Seguridad
Laboral (ISL) y un 85% por las Mutualidades.

NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES PROTEGIDOS POR EL SEGURO DE LA
LEY N° 16.744

2010 - 2014

Asociacién Chilena de Seguridad 1.972.760 2.082.000 2.189.539 2229920 2296287

Mutual de Seguridad C.Ch.C. 1.300.526 1.504.786 1.697.054 1.861.163 1.880.331
Instituto de Seguridad del Trabajo 530.256 522 621 522 330 539.787 545 978
SUB - TOTAL MUTUALES ™ 3.803.542 4.109.407 4.408.923 4.630.870 4.722.596
Instituto de Seguridad Laboral & 1.052 731 1.011.065 969713 901.779 871923
TOTAL GENERAL 4.856.273 5.120.472 5.378.636 5.532.649 5.594.519
(1) Cormresponde al total de trabajadores por quienes se declararon cotizaciones, se hayan pagado éstas o no. Incluye trabajadores
independientes.
(2) Corresponde al total de trabajadores por quienes se pagaron cotizaciones. Incluye informacion administradores delegados.
Cuadro 1
Porcentaje por OAL
Aio 2014
ISL
IST
10%
1 p4gina web http://www.suseso.cl/regimen-de-accidentes-del-trabajo-y-enfermedades-profesionales/
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TASAS DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO " Y DE TRAYECTO ¥, SEGUN MUTUAL

2010 - 2014
TIPO DE ACCIDENTE / MUTUAL 2010 2011 2012 2013 2014

TASA ACCIDENTES DEL TRABAJO
Asociacion Chilena de Seguridad 5,4% 5,3% 4.6% 3,9% 3,5%
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 5,2% 5,4% 5,0% 4,3% 4,2%
Instituto de Seguridad del Trabajo 6,1% 6,3% 5,9% 5,8% 5,1%
TASA TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO 5,4% 5,5% 4,9% 4,3% 4,0%
TASA ACCIDENTES DE TRAYECTO
Asociacion Chilena de Seguridad 1,3% 1,3% 1,1% 0,9% 0,9%
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 1,3% 1,2% 1,1% 1,1% 1,1%
Instituto de Seguridad del Trabajo 1,3% 1,3% 1,3% 1,5% 1,3%
TASA TOTAL ACCIDENTES DE TRAYECTO 1,3% 1,3% 1,1% 1,0% 1,0%
TASA ACCIDENTES (TRABAJO + TRAYECTO)
Asociacion Chilena de Seguridad 6,6% 6,6% 5,6% 4,8% 4,4%
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 6,5% 6,6% 6,1% 5,3% 5,3%
Instituto de Seguridad del Trabajo 7.5% 7,6% 7.2% 7.3% 6,4%
TASA TOTAL ACCIDENTES (TRABAJO + TRAYECTO) 6,7% 6,8% 6,0% 5,3% 5,0%
(1) Se entis por "tasa de identes del trabsjo” al total de accidentes del trabajo ocurridos & los trabsjadores protegidos dividido por el numero de trabsjadores protegidos
por el seguro de la ley N*16.744.
(2) Se entiende por "tasa de accidentes de trayecto” al total de accidentes de trayecto ocurridos & los trabsjadores pr ¢ dividido por el nimero de trabsjadores protegidos
por el sequro de la ley N°16.744.

Cuadro 2

Para el afio 2014, la SUSESO identificé 36.000 denuncias de enfermedades profesionales presentadas
ante los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744, de las cuales, sélo 4.411 casos
fueron calificadas de origen laboral. Esto representa una disminucion del 15% respecto del afio 2013,
en que se presentd un numero similar de denuncias. Se observa, ademas, una franca tendencia a la
disminucion de las denuncias calificadas como de origen laboral desde un 30% el afio 2011, a 24% el
2014. Esos trabajadores siguen buscando en la red asistencial una prestacién y tratamiento a sus
enfermedades, contribuyendo asi al subsidio cruzado.

Conclusiones del estudio:

. A partir del estudio se estima que el monto de subsidio cruzado fluctia entre $18.383 y
$18.769 millones de pesos, dependiendo de si se asume o no el copago de los beneficiarios. Cerca de la
tercera parte de los gastos son explicados por las prestaciones médicas ambulatorias que se brindan
en los centros de salud publica del pais y el resto por las licencias médicas curativas por incapacidad
laboral.

. Los mayores desembolsos se realizan a partir de los accidentes laborales, dado el valor de cada
prestacion y el nimero de atenciones entregadas en el pais durante el afio 2013. Le siguen, en orden,
las patologias vinculadas a salud mental, a trastornos osteomusculares de las extremidades superiores
y a dermatologia. Esta ultima tiene una baja incidencia en el total del gasto estimado como subsidio
cruzado dada la baja tasa de subsidio encontrado y el bajo volumen de prestaciones observadas en el
universo.
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Definiciones:

En el presente manual se encontraran definiciones legales, Flujograma de proceso, interaccion
detallada con la herramienta SINAISO y fundamentos legales.

Pesquisar: Buscar (Indagar, Inquirir, Averiguar, Investigar, Sonsacar) informacidn o indagacién que se
hace de algo para averiguar la realidad de ello o sus circunstancias.?

Pesquisa: Indagacién o investigacion hecha para descubrir o averiguar una cosa. Por lo anterior, se
debe entender que, la pesquisa en salud ocupacional se refiere a:

e Las pesquisas de patologias laborales en los establecimientos de la red asistencial de salud,
para mejorar el acceso de los trabajadores (ras) a los beneficios que otorga el Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ley N2 16.744;

e Por lo cual, el usuario debe mostrar el mayor énfasis en la atencion de los pacientes, para asi
detectar que el acontecimiento en consulta es de indole laboral y no pierda los beneficios
establecidos por la Ley N2 16.744.

Condiciones de empleo y condiciones de trabajo, ENETS 2009-2010°.

Condiciones de empleo: constituyen un importante determinante social de la salud y calidad de vida de
los trabajadores que interactua con otros determinantes sociales y que, a su vez, se ve influido por
éstos. Las condiciones de empleo incluyen el tener un empleo estable, un contrato temporal, o el estar
desempleado.

Condiciones de trabajo: Las condiciones de trabajo abarcan el ambiente fisico, quimico, bioldgico y
ergondémico en que se desarrolla el trabajo, asi como a su organizacion y ambiente psicosocial, a través
de la gestion, control, jerarquia y tareas que llevan a cabo los trabajadores. Tanto las condiciones de
empleo como las de trabajo tienen un notable impacto en la salud, calidad de vida y equidad de los
trabajadores y trabajadoras.

ANTECEDENTES DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES

¢Como funciona la Ley N° 16.744?

Todo empleador, por obligacién deberd estar afiliado a un organismo administrador del seguro como
lo establece la Ley N2 16.744, para lo cual debera pagar una cotizacién mensual por cada uno(a) de
los(as) trabajadores(as) de su dependencia (CAD), siendo esta cotizacion de cargo del empleador.
También los trabajadores por cuenta propia se pueden afiliar a un Organismo Administrador de la Ley,
pagando en forma directa este Seguro.

2 Definicién extraida del diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.

3 Primera encuesta Nacional de Empleo, Trabajo, Salud y Calidad de Vida de los trabajadores y trabajadoras en Chile (ENETS
2009-2010)
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¢Qué es un Organismo Administrador de la Ley?
Son las instituciones encargadas de otorgar los beneficios de la Ley 16.744. Los organismos
administradores pueden ser publicos o privados.

1. Organismo Publico: Instituto de Seguridad Laboral (ISL) que en conjunto con la SEREMI de
Salud y los Servicios de Salud, forman un trinomio administrador.

2. Organismos Privados; Mutualidades de empleadores como:

a. ACHS= Asociacion Chilena de Seguridad.
b. CCHC= Mutual de Seguridad, Cdmara Chilena de la Construccién.
c. IST= Instituto de Seguridad del Trabajo.

3. Administracion Delegada: Empresas con mas de dos mil trabajador(a) que otorgan las
prestaciones médicas y preventivas a sus trabajadores(as):

CODELCO Andina.

CODELCO Salvador.

Divisién Chuquicamata de CODELCO Chile
CODELCO El Teniente

Pontificia Universidad Catélica de Chile, y

Las que cumplan los requerimientos de la Ley.

S0 Qo0 oW

¢Quiénes estdn protegidos por la Ley 16.744?

Todo trabajador(a) por cuenta ajena;

Estudiantes en practica remunerada;

Funcionarios Publicos del Estado;

Cualquier trabajador(a) independiente que cotice individualmente para el seguro de la Ley.

PO NPE

¢Quiénes estdn desprotegidos por la Ley 16.744?

Se entenderd por desprotegido o siniestro de trabajador no protegido por la Ley N2 16.744 en
aquellos casos en que el establecimiento constata que el accidentado o enfermo no es un trabajador
dependiente, o es un trabajador independiente que no cotiza para el seguro y, no se encuentra
cubierto por la Ley N2 16.744.

é¢Qué contingencias cubre la Ley 16.744?

Accidente de Trabajo.

“Es toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, que le produzca
incapacidad temporal, permanente o muerte”.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso
entre la habitacion y el lugar de trabajo, o aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre
dos lugares de trabajo, de distintos empleadores”. (art.5 Ley 16.744).
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Definiciones operacionales:

Accidente a causa del trabajo; son aquellos que se producen directamente por la
ejecucion de las tareas o labores habituales.

Accidentes con ocasidon del trabajo; son aquellos en los que existe una relacion,
aunque sea indirecta, entre el trabajo y la lesién.

Definiciones complementarias

Incapacidad temporal es aquella que le impide al trabajador reintegrarse asu  labor
y jornada habitual.

Labores y jornadas habituales son aquellas que el trabajador realizaba normalmente
antes del inicio de la incapacidad temporal.

Incapacidad permanente o invalidez es aquella que le produce al trabajador una
pérdida de capacidad de ganancia presumiblemente permanente o irrecuperable y que
puede dar derecho a indemnizacién o pension.

Accidente de Trayecto.

Se entenderd por accidente de trayecto a toda lesidon que un trabajador protegido por el
Seguro de la Ley N° 16.744 sufra en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidon y
el lugar de trabajo o entre dos lugares de trabajo de distintos empleadores, que le produzca
incapacidad temporal o permanente o muerte.

Exigencias: Trayecto Racional, sin interrupcién, salvo aquellas que se deban a actos rutinarios
y no de mero capricho (ir a dejar o buscar a los hijos al colegio) y de actos necesarios (ir a
comprar pan o remedios). Se incluyen también como accidente de trayecto los ocurridos entre
2 trabajos:

Ademas, en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, considerdndose como accidente
del trabajo —trayecto, hacia donde se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.

Accidente por cometidos:

Sindical; También se considera accidente del trabajo los sufridos por dirigentes de
instituciones sindicales a causa o con ocasion del desempeio de sus cometidos
gremiales.

Capacitacion Laboral; Es accidente del trabajo el que sufriere el trabajador a causa o
con ocasion de estudios de capacitacion ocupacional.

Accidente por Violencia.

Son accidentes del trabajo los dafios fisicos o siquicos que sufran los trabajadores de las
empresas, entidades o establecimientos que sean objeto de robo, asalto u otra forma de
violencia delictiva, a causa o con ocasidn del trabajo, sujetos a las normas de la Ley N2 16.744
(articulo 14, Ley 19.303).

La lesion o daiio producido por un accidente del trabajo, puede ser fisica o siquica.
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Enfermedad Profesional

“Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice
una persona y que le produzca incapacidad o muerte”. Art 7, Ley N2 16.744”.

El listado de enfermedades esta contenido en el D.S. 109, pero se pueden agregar otras
enfermedades, donde se debe probar la relacion directa.

Otras definiciones®:

I.Accidente ocurrido a causa o con ocasion del trabajo, con Alta Inmediata
Se entendera por accidente ocurrido a causa o con ocasion del trabajo con Alta
Inmediata a toda lesidén que un trabajador protegido por el Seguro de la Ley N° 16.744
sufra a causa o con ocasién de su trabajo otorgandosele el “Alta Inmediata”, cuando el
profesional competente determina que el trabajador no requiere guardar reposo y
puede reintegrarse de inmediato a su trabajo.

Il.LEnfermedad laboral con Alta Inmediata y/o sin Incapacidad Permanente
Se entenderd por enfermedad laboral con Alta Inmediata y/o sin Incapacidad
Permanente a toda aquella enfermedad causada de una manera directa por el ejercicio
de la profesidn o el trabajo que realice una persona cuando el profesional competente
determina que el trabajador no requiere guardar reposo y/o no presenta una
incapacidad permanente.

lll.Accidente Comun

Se entenderd por accidente comun a toda lesién que un trabajador protegido por el
Seguro de la Ley N° 16.744 sufra a causa o con ocasion de situaciones, condiciones o
factores no laborales, estando excluidos, por tanto, de esta clasificacién aquellos que
permitan su calificacién como un accidente del trabajo o accidente ocurrido a causa o
con ocasion del trabajo con Alta Inmediata, o accidente de trayecto o accidente
ocurrido en el trayecto con Alta Inmediata, independientemente de las consecuencias
de dicha lesion.

IV.Enfermedad Comiin

Se entenderda por enfermedad comun a toda aquella causada por situaciones,
condiciones o factores no laborales, es decir, no atribuibles en forma directa a las
condiciones de trabajo, independientemente de las consecuencias de dicha
enfermedad, estando excluidos, por tanto, de esta clasificacién aquellas que permitan
su calificaciéon como una enfermedad profesional o enfermedad laboral con Alta
Inmediata y/o sin Incapacidad Permanente, independientemente de las
consecuencias de dicha lesién.

V.Siniestro de trabajador no protegido por la Ley N° 16.744

4 Circular N2 2806, 24-01-2012, SUSESO
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Se entenderd por siniestro de trabajador no protegido por la Ley N° 16.744 en aquellos
casos en que el organismo administrador constata que el accidentado o enfermo no es
un trabajador dependiente, o es un trabajador independiente que no se encuentra
cubierto por el Seguro de la Ley N° 16.744.

VI.Accidente ocurrido en el trayecto con Alta Inmediata

Se entenderd por accidente ocurrido en el trayecto con Alta Inmediata a toda lesion
gue un trabajador protegido por el Seguro de la Ley N° 16.744 sufra en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacidn y el lugar de trabajo o entre dos lugares
de trabajo de distintos empleadores, y se le otorga el “Alta Inmediata” porque el
profesional competente determina que él trabajador no requiere guardar reposo vy
puede reintegrarse de inmediato a su trabajo.

VIl.Accidente de dirigente sindical en cometido gremial

Se entenderda por accidente de dirigente sindical en cometido gremial aquellos
sufridos por los dirigentes de instituciones sindicales a causa o con ocasion del
desempefio de sus cometidos gremiales.

VIll.Accidente debido a fuerza mayor extrafa ajena al trabajo

Se entendera por accidente debido a fuerza mayor extraia ajena al trabajo aquellos
gue afecten a un trabajador protegido por el Seguro de la Ley N° 16.744 que no tengan
relacion alguna con el trabajo, sin embargo, afectan al trabajador durante el
desempefiio de su labor o mientras esta en el lugar de trabajo.

IX.No se detecta Enfermedad

Se entendera que no se detecta enfermedad cuando el médico tratante luego de
analizar el caso considerando los resultados de las evaluaciones que estimd necesarios
para determinar la existencia de alguna enfermedad, ya sea de origen laboral o comun,
asi lo determina.

X.Derivacion a otro organismo administrador

Esta opcion de calificacion se debera utilizar en aquellos casos en que la denuncia DIAT
o DIEP realizada involucra a un trabajador de una empresa adherida o afiliada a un
organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744 distinto del ISL, y es derivado al
establecimiento que su OAL lo determine.

La Entidad Empleadora debera:

Presentar la “Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT)”, en un plazo no
superior a 24 horas de ocurrido el accidente del trabajo.

Presentar la “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP)”, en un plazo no
superior a 24 horas de conocido el hecho.

La empresa debe mantener una copia de la o las denuncias en sus instalaciones.

Si el empleador no realiza la denuncia en el plazo establecido, ésta podra ser efectuada por:

El trabajador;
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El Organismo Administrador de la Ley

Sus derecho-habientes (conyuge, hijos, hermanos, etc.);

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa;

El Establecimiento de Salud o el médico tratante; o

Cualquier persona que haya tenido conocimiento del o los acontecimientos.

Beneficios o derechos que tiene un trabajador(a) Protegido por la Ley 16.744

Prestaciones Médicas:

Atencién médica, quirdrgica y dental;
Hospitalizacién;

Medicamentos y productos farmacéuticos;
Prétesis, aparatos ortopédicos y su reparacion.;
Rehabilitacidn fisica y reeducacién profesional; y
Gastos de traslados y cualquier otro necesario.

Prestaciones Economicas:

Subsidio por incapacidad temporal (Licencia médica — orden de reposo);
Indemnizacion por invalidez parcial;

Pension por invalidez parcial;

Pensién por invalidez total;

Pensién por gran invalidez;

Pensién por supervivencia;

Asignaciéon por muerte.

Prestaciones Preventivas:

Actividades de prevencion en los lugares de trabajo y hacia los trabajadores (as):
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, Departamento Prevencién de Riesgos,
etc.

é¢Cuando prescriben los beneficios?

Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes y enfermedades laborales
prescriben en el término de 5 afios contados desde la fecha del accidente o, desde el
diagndstico de la enfermedad;

En caso de neumoconiosis, el plazo de prescripcién serd de 15 afios, contados desde su
diagnéstico;

La prescripcién no procedera contra los menores de 16 afios.

ESTAS PRESTACIONES DEBERAN SER OTORGADAS POR EL
ORGANISMO ADMINISTRADOR A QUE ESTE AFILIADA LA EMPRESA
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Tabla 3: Sistema de Seguridad Social en Chile,

Resumen del Sistema de Seguridad Social en Chile

TIPO DE SEGURO | PUBLICO | PRIVADO | FINANCIAMIENTO FUNCIONES OTRO
Presentaciones
Médicas y subsidios
Cotizacion Individual de ,
Seguro de Salud . por  Patologia  de
FONASA ISAPRE cargo del Trabajador(a), . . FF.AA
General . Origen Comun
siendo de un 7%.
Pensiones de vejez, de
. Cotizacién Individual de | invalidez de causa
. lsfe.ma | PS AFP cargo del Trabajador(a), | comun, sobrevivencia
revisiona siendo de un 12 a un 20%
Cotizacion de cargo del
empleador, quien debera
pagar como minimo un Prestaciones Médicas,
9 Prestaciones
Seguro contra | SEREMI- | MuTuALD | &% delas "
Accidentes del | ISL-SNSS ADEs | remuneraciones Fonomicas V| FRAA
Trabajo y imponibles por cada Prestaciones
Enfermedades trabajador(a), al OAL que | Preventivas.
Profesionales desee afiliarse.

En este seguro existe un 28% (aproximado) de poblacién laboral que NO TIENE
COBERTURA, es decir, esta DESPROTEGIDA por el seguro social de Accidentes del
trabajo y Enfermedades Profesionales.
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PRIMERA PARTE: Pesquisa y notificacion de Accidente del Trabajo.

Se entiende por accidente del trabajo toda lesion que una persona sufra a causa

o con ocasion de su trabajo, y que le produzca incapacidad temporal,
permanente o muerte.

Son también los accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquellos que ocurran

en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadores.

Esquema de Pesquisas en la Red
Asistencial.

Accidente de
trabajo

5
o
5

Red Asistencial

Trabajador|con AT/EP

&

envia

i Admision

: ' s

| *1dentificar motivo de consulta. E Box : Recaudacion

| *Identificar si es Accidente del Trabajo | *Diagnostico Médico claro y legible. | *Solicitud de identificacién

| o posible Enfermedad Profesional. | Emisién de Licencia Médica tipo 5 | de Previsién del paciente.

| *Solicitar Declaracién de Accidente | 6 6 Cuando corresponda. | *\erificacion del Organismo

' del Trabajo (DIAT) { | Administrador.

| * Llenar Declaracién de Accidente | | *Verificacién del tipo de cobro
| de Trabajo en SINAISO. ' de atenciones.

| *Identificar Organismo Administrador | *Gratuidad o reembolso.

. dela Ley

| * Verificacién de la valorizacién

3 de las prestaciones Por accidentes
. del trabajo y

. enfermedades profesionales

~ otorgadas.
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¢Como SOME o Urgencia puede “Pesquisar” un accidente del trabajo?

“En los adultos, no olvide que siempre la lesion, traumatismo o intoxicacion pudo
haber sido originada a Causa o Con Ocasion de su trabajo”.

En Admision del Servicio de Urgencia.

Es la puerta de entrada para nuestros pacientes, y cuando el motivo de consulta de un paciente
es un traumatismo o envenenamiento se le preguntan varios datos al consultante, unos
relativos a la identificacidn, otros previsionales y otros relativos al motivo de consulta.

Algunos datos de identificacion que orientan, para pesquisar un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, son por ejemplo, las siguientes preguntas:

- ¢Estd trabajando: Si/NO?
- Si: Preguntar profesion u oficio o en que trabaja

Si el Motivo de Consulta es clasificable en la categoria: TRAUMATISMO O ENVENENAMIENTO,
por ejemplo: contusidn, herida, caida de altura, politraumatismos, intoxicacidon u otros, se debe
preguntar:

- éQué le paso? y/o écomo le ocurrio el accidente?

Nota: Ingresar a SINAISO si se tiene sistema en linea, e ingresar al formulario de pesquisa o DIAT
directamente.

- ¢éDonde le ocurrio el accidente?

La respuesta del lugar de ocurrencia también orienta hacia una pesquisa.
Si existe sospecha de que es un accidente de trabajo, se debe consultar o realizar lo siguiente:

e Sitrae la DIAT, el funcionario debe hacer el ingreso de esta al sistema (SINAISO).

e Si no trae la DIAT, el funcionario debe ingresar al sistema y generar la Pesquisa de
Accidente o Enfermedad Profesional o ingresar la DIAT/DIEP al sistema, consultando los
datos del evento.

e Ingresado en SINAISO, el funcionario puede imprimir copia del formulario para el
trabajador y/o empleador ademas de dejar una copia firmada por el empleador o
representante legal de la empresa.

SINAISO 11

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
EN SALUD OCUPACIONAL




1. Si el accidente ocurrié durante el trayecto habitual de ida o regreso a su hogar o, entre dos
trabajos.

Con estas respuestas usted podra informar al paciente, si corresponde o no a un accidente del
trabajo, de trayecto o enfermedad profesional, por lo tanto, si estd o no protegido por el
seguro de la Ley N2 16.744, debiendo hacer uso de sus beneficios de atenciéon de salud,
tratamiento y gratuidad.

2. Si corresponde a un accidente del trabajo, se debe realizar la pesquisa en el sistema,
ingresando al mdédulo de Red Asistencial de SINAISO e ingresando los datos requeridos para
ello, tal como se detallara mas adelante.

3. La Resolucién de Calificacién, debe ser hecha por el Calificador de Salud Ocupacional del
Establecimiento, designado para estos eventos (como veremos mas adelante).

Pesquisa en la Admision.

inicio

Trabajador|con AT/EP

§§

Carnet de Pesquisa
Resolucion ¢le Calificacion
Alta Laboral
Alta Médica

Admision

Con DIAT i Sin DIAT

Se genera:
DIAT DIAT

Si es AT/EP No es AT/EP

Se ingresa

. Se genera la DIAT-
interconsulta

SINAISO v

Fin para no es AT
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Registro en SINAISO de Pesquisa de Accidente del Trabajo.

En el mdédulo “Red Asistencial” del Sistema Nacional de Informacién en Salud Ocupacional, y de
acuerdo al Rol del sistema que tenga asociado, se desplegara el submenu de pesquisa, donde se
debera seleccionar la Pesquisa de Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional.

5
Para Ingresar al Formulario PESQUISA .
Inicie sesidn de trabajo en SINAISO, con su credencial correspondiente:

Ubicacicn:
Hospital de San Carlc

Nombre de usuaric:

el el
S
& |0
m -
i3
=1 L

Una vez ingresado al sistema, este da la bienvenida de ingreso y despliega las funcionalidades
del médulo Red Asistencial, como se muestra en la siguiente ilustracion:

Bienwvenido Sr{a) TALLER
WL IR LS
Roles - Calificador Salud
Ocus praeci oryal -
Usu@Srio Hospital D Herms S
o T T T e
(i =T R e e e i Pt ey ] |

| [ffread Asisterncizl = |

e T B P
Ingres=r Cranuncia

e Accidente del

Trabesol P LaT

INnaressr Deemuncis
e Ermfermn
Profesional(DIEPD)
ke be

ol ective

Pesquis=a e
Accicdente ol
Trabaio

Profesional

List=cko Pesquisos
LT
i Pesquis=s
DIEP

e T
Prestacionaes
TnaressryBuscsr

Prest=aciones

PO i Eorea

Prest=ciones
SEREMI
“Wwigilzarrwcia
REWwWER

Estadisticas

Aucdrmuiniistrac ichr

Luego debe seleccionar la funcidon a realizar, en este caso la pesquisa y se desplegara el
formulario de pesquisa de accidente del trabajo, la cual contiene un resumen de la DIAT
separada en 4 secciones importantes:

5 En el formulario de pesquisa DIAT o DIEP, y en el ingreso directo de una DIAT o DIEP en SINAISO, existen campos

obligatorios, marcados con “negrita” en primera instancia y después con el simbolo '0', los que deben ser llenados para
poder guardar el formulario en el sistema.
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1. Antecedentes del Trabajador(a): debera registrar los siguientes campos:

a. RUNG: Este campo dispone de una funcionalidad que permite buscar coincidencias del
valor ingresado dentro de la base de datos de SINAISO, con el objetivo de completar
automaticamente el resto de los campos de esta seccidn, este debe ser valido para el
sistema, estos pueden ser modificados o actualizados en la Denuncia Principal. Dato

obligatorio

b. Nombres: Permite ingresar el o los nombres del trabajador(a). Dato obligatorio

c. Primer apellido: Permite ingresar el primer apellido del trabajador(a). Dato

obligatorio

d. Segundo apellido: Permite ingresar el segundo apellido del trabajador(a). Dato

obligatorio

e. Sexo: Permite seleccionar el sexo del trabajador(a). Dato obligatorio

f. Fecha de Nacimiento: Permite ingresar los datos de la fecha de nacimiento del

trabajador(a), el formato de ingreso es dd/mm/aaaa.

g. Edad: este campo se calcula automaticamente, de acuerdo a la fecha de nacimiento

ingresada, también estd la opcidn de ingresar la edad si no tiene la fecha de

nacimiento del trabajador accidentado. Dato obligatorio

h. Nacionalidad: Permite seleccionar la nacionalidad del trabajador(a). Dato obligatorio

i. Regidn: seleccionar la regidon donde vive el trabajador(a). Dato obligatorio

j. Comuna: seleccionar la comuna donde vive el trabajador(a), esta relacionada con la

region seleccionada, desplegando las comunas que corresponden a esa regién. Dato

obligatorio

k. Via: Permite seleccionar el tipo de via donde vive el trabajador(a), esta variable

despliega la siguiente lista de opciones.

i
ii.
iii.
iv.

Calle.
Avenida.
Pasaje.
Otro.

I.  Nombre Via: Permite ingresar el nombre de la calle, avenida, pasaje u otro, donde

vive el trabajador(a).

m. N2: Permite ingresar la numeracion exacta del domicilio donde vive el trabajador(a).

6 En el caso de no encontrar coincidencias del RUN dentro de la base de datos de SINAISO, se deberd completar la

totalidad de los campos de la seccidn de Antecedentes del Trabajador(a).
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En

esta ilustracién se muestra un formulario con los campos obligatorios marcados en su

primera parte (idem para Enfermedad Profesional):

Pesquisa de Accidente del Trabajo
Antecedentes Trabajador
RUN o - [ ] O
Nombres (1]
Primer Apellido 0 Segundo Apellido [ | o
Sexo [Por favor seleccione  [=] @ Fecha Nacimiento | =l
Edad [0 (1] Nacionalidad [Por favor seleccione | =) @
Teléfono [ Correo Elactrdnico '
Regién | Por favor seleccione [~ @ Comuna [Por favor seleccione | =] @
via [Por faver seleccione [+ tiombre Via | ne

2. Antecedentes del Accidente. En esta seccién debera registrar los siguientes campos:

¢Qué pasoé o como ocurrid el accidente?: Permite ingresar el relato del trabajador en relacion a
como sucedio el accidente. Dato obligatorio

Seiiale el lugar donde ocurrié el accidente (nombre de la seccidn, edificio, area, etc.): Permite

ingresar el relato del trabajador(a), texto libre, en relacién al lugar fisico donde ocurrié el
accidente. Dato obligatorio.

Antecedentes del Accidente

éQué paso o como ocurric el accidente? o

Seniale el lugar donde ocurrio el accidente{nombre de la seccion, edificio, area, etc) 0

3. Antecedentes del Empleador; debera registrar los siguientes campos:

a.

RUT’: Este campo dispone de una funcionalidad que permite buscar las coincidencias del
valor ingresado dentro de la base de datos de SINASIO, con el objetivo de completar
automadticamente el resto de los campos de esta seccién; estos datos pueden ser
modificados o actualizados. También permite hacer una busqueda en el sitio oficial del
SlI para buscar la Razén Social de la empresa.

7

En el caso de no encontrar coincidencias del RUT dentro de la base de datos de SINAISO, se debera completar la

totalidad de los campos de la seccidon de Antecedentes del Empleador(a).
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Razdn Social: Permite ingresar los Razon Social o nombre de fantasia del Empleador(a) o
empresa.

Organismo Administrador: Permite seleccionar el Organismo Administrador de la Ley N2
16.744, al cual esta afiliado el Empleador(a).

Regidn: seleccionar la region donde el Empleador(a) tiene su lugar de trabajo.

Comuna: seleccionar la comuna donde el Empleador(a) tiene su lugar de trabajo, esta
relacionada con la regién ingresada, desplegando las comunas que corresponde.

Via: Permite seleccionar el tipo de via donde el Empleador(a) tiene su lugar de trabajo,
esta variable de despliega la siguiente lista de opciones.

I. Calle.
II.  Avenida.
lll.  Pasaje.
IV.  Otro.
V.  Sininformacion

Nombre Via: Permite ingresar el nombre de la calle, avenida, pasaje u otro, donde el
Empleador(a) tiene su lugar de trabajo.

N2: Permite ingresar la numeracion exacta donde el Empleador(a) tiene su lugar de
trabajo.

Antecedentes del Empleador

T | Lk

Razdn Sacial | | [;_ﬂ Organisma Administrador | Por favor seleccione E‘
Regidn ‘ Par favar seleccione B‘ Comuna | Par favar seleccione D‘
Via ‘ Par favar seleccione E| Nombre Vi ‘ ‘r-F ‘ ‘

4. Antecedentes de la Pesquisa; debera registrar los siguientes campos.

a.

Fecha Pesquisa: Permite ingresar la fecha en que se realiza la pesquisa de accidente del
trabajo, este campo se completa automaticamente de acuerdo al dia, mes y afio en
curso; esta fecha se puede modificar.

Pesquisado Por: Permite identificar al usuario del sistema que realiza la pesquisa de
accidente del trabajo. Este campo se completa automaticamente de acuerdo a las
credenciales utilizadas al dar inicio a la sesion.

Conclusidon: Permite seleccionar una conclusién parcial obtenida de la aplicacion de la
pesquisa de accidente del trabajo, Dato obligatorio. Las opciones que se despliegan son:

i.Sin informacion
ii.Sospechoso.
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iii.Descartado.
iv.Confirmado.

Antecedentes de la Pesquisa

Fecha Pesquisa 4-06-2012 -]

Conclusidn: Por favor seleccione [ =]

Por favor seleccione

Sin informacidn
Volver Inig
Sospechoso

Descartado

Confirmada

Pesquisado Por: CARLOS SAAVEDRA LEYTOM

Version: 1.4.8 Capacitacién
servidor: 03 Fecha de Actualizacién: 08-05-2012

5. Una vez ingresados los datos el usuario procede a presionar el botén “Guardar”.

=) | GUardar

6. Apareciendo la siguiente imagen de confirmacion del guardado de la pesquisa, indicando el

numero de folio de la pesquisa
pesquisa.

y ofreciendo la opcién de impresidon del carnet de la

Confirmacidn de Pesquisa

Se ha generado satisfactoriamente el Formulario de Pesguisa con Folio Nro: 6312

Imprimir Carnet (Carta)

7. Una vez pesquisado el accidente del trabajo, el usuario SOME debe generar el carnet que
acredita al paciente como beneficiario del seguro de la Ley 16.744, para seguimiento de
préximos controles o derivaciones a otro establecimiento.

8.

Acd debe seleccionar la opcién
aparecera la siguiente imagen.

de impresidn, en el formato deseado. Al seleccionar

SINAISO 17

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
EN SALUD OCUPACIONAL



Portada y contraportada del carnet de la Ley.

PLAN DE NORMALIZACION DE LA LEY 16.744
£Qué es laLey 16.7447 Establecimisnts
Es el Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el cual protege a todos los trabajadores y CARNET DE PESQUISA :
trabajadoras dependientes e independientes, que cotizan en ACCIDENTE DEL mﬂmo_o ENFERMEDAD PROFESIONAL
alguno de los Organismos Administradores del Seguro, que 1. Antecedentes del {1a) Trabajador {a):
. - ] ; RUN: ambres:
sufren algun accidente del trabajo o una enfermedad profesional. — —

El Seguro otorga, sin costo para usted, todas las prestaciones de
salud necesarias para tratar un accidente o intoxicacién
producida a causa o con ocasién del trabajo, y, aguellos
ocurridos en el trayecto directo al trabajo o entre dos trabajos.

También cubre todas las prestaciones de salud para estudiar una
enfermedad sospechosa de ser de origen laboral vy, el
tratamiento completo hasta la recuperacion total.

Si tiene dudas que si la enfermedad que usted padece es de
origen laboral y, si esta protegido por el seguro:

Pregunte al momento de la consulta en el Centro Asistencial.

Consulte a Salud Responde,

Para que se otorguen los beneficios del Seguro Ley 16.744, debe
completar el Formulario "Denuncia Individual de Accidentes del
Trabajo, DIAT" o una "Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional, DIEP".

La DIAT o DIEP la debe hacer el empleador inmediatamente de
conocido el hecho, si no la hace esta puede ser hecha por el 3 e : | comuna [F5ow
propio trabajador, por el médico tratante, el Comité Paritario, o
cualquier persona que tubo conocimiento del accidente o
enfermedad. Se puede hacer en el mismo centro asistencial al
momento de consultar.

LEY 16744,
SEGURC DE ACCIDENTES DEL TRABAJO ¥ ENFERMEDAD FROFESICNAL

;NO OLVIDE, LA ATENCION ES CRATUITA PARA USTED!

COMNSULTE

en www.suseso.cl - www.minsal.cl - www.sinaiso.cl
En la portada se contienen todos los datos personales del trabajador afectado, y de su empleador; en la
contraportada se incluyen tips de informacién general respecto a la Ley 16.744, y direcciones de consulta.

Interior del Carnet.

Atenciones y Derivaciones Médicas

FECHA Prestacion Realizada Unidad o servicio Clinico FECHA Prestacidn Realizada Unidad o servicio Clinico

En el interior dispone de casillas para registrar las fechas de atencion del trabajador y sus derivaciones, asi como
también el detalle de las prestaciones otorgadas, pudiendo realizar un seguimiento mds eficaz del recorrido del
trabajador afectado por la enfermedad y/o el accidente laboral, tanto dentro del establecimiento (hospital)
como sus derivariciones a la Atencion Primaria.

SINAISO 18

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
EN SALUD OCUPACIONAL




¢Qué debe hacer SOME si pesquisa un accidente de trabajo en el Servicio de Urgencia?

Debe, en primer lugar, identificar al trabajador, después el Organismo Administrador de la Ley. Una

vez conocido estos datos realice el siguiente procedimiento:

Si el empleador pertenece a alguna de las mutualidades:

1.

Complete la Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) en el Sistema
Nacional de Informaciéon en Salud Ocupacional (SINAISO) e imprima tres copias para
ser entregada una al trabajador(a), y la otra copia para el empleador, el que debera
firmarla y devolverla al establecimiento y otra para el OAL la que se enviara junto a la
Orden de Traslado y Resolucion de Calificacion, si lo requiere.

En caso de una urgencia, el establecimiento deberd otorgar la atencidn médica, estabilizar
al paciente y posteriormente hacer el traslado y cobro a la mutual correspondiente.

Instruya al paciente que, en caso de que el empleador se niegue a llenar o firmar el
formulario, se dirija a su OAL directamente y si no es atendido en su Organismo
Administrador, deberd realizar los tramites en la Direccién del Trabajo para hacer el
reclamo pertinente.

Si es derivado al establecimiento de su organismo administrador, derivar con la
correspondiente orden emitida por el establecimiento o médico tratante, con una copia
de la DIAT ingresada en SINAISO.

Si el empleador pertenece al ISL (ex INP):

a)

b)

c)

Califique al trabajador como Obrero o Empleado, segln corresponda.

Llene la DIAT en SINAISO, guardando las copias digitales de la denuncia y entregando una
copia impresa al trabajador y una al Empleador para su firma.

Si es de categoria “empleado”, consultar al encargado del ISL si se continda con la
atenciodn en el establecimiento o se deriva a un establecimiento en convenio con el ISL.

Situacidn de los trabajadores afiliados a las Ex-cajas de Prevision, fusionados en el Instituto de
Seguridad Laboral (ISL), por la Ley 18.

El seguro es administrado por el Organismo Administrador de la Ley correspondiente, en este
caso corresponde al ISL, el que carece de servicios médicos pero puede contratar el
otorgamiento de las Presentaciones Médicas a otro establecimiento de salud, sea este de la Red
de Establecimientos Publicos pertenecientes al SNSS. Actualmente existe un convenio del ISL
como representante de las Cajas con el Ministerio de Salud; por lo cual, serd obligatorio para

que

los establecimientos de los Servicios de Salud otorguen dichas prestaciones a

trabajadores(as) afiliados a las Ex—Cajas de Previsidn, cuando corresponda.

Las Ex—Cajas de Prevision son las siguientes:

1. EMPART
2. CAIBAN
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3. CAPREBECH
4. CAPREMER
5. TRIOMAR

6. CASPREHINA
7. CAPREMOS
8. CAFERRO

9. PERIODISTAS
10. CAMUVAL
11. Otras.

Los beneficiarios serdn atendidos en los establecimientos de los Servicios de Salud con la
presentacion de una orden de atencidén extendida y refrendada por el Instituto de Seguridad
Laborar (ISL).

En caso de requerirse atencidn de urgencia, no se exigird previamente la orden de atencion. En
este evento, los servicios exigiran la orden referida al ISL dentro de los 20 dias habiles siguientes
a su ingreso al servicio asistencial, a través de la Denuncia Individual de Accidente del Trabajoy,
se hard el cobro de los gastos correspondientes.

Si el trabajador es un funcionario del Ministerio de Salud.

Los funcionarios del Sector Publico, a través de la Ley 19.935, fueron incorporados como beneficiarios de
la Ley 16.744 a contar del primero de Marzo de 1995 a dicha Ley.

Ver en Manual de Procedimiento para Funcionarios de los Servicios de Salud. El mecanismo de
pesquisa y de registro en el sistema es similar a los sefialados para el ISL.

Si el empleador esta afiliado a una Administracion Delegada.

1. Informar al paciente que, dado que su accidente es de origen laboral, esta protegido por
la Ley 16.744.

2. Que tiene derecho a prestaciones médicas en forma gratuita, pero deben ser otorgadas
por la Administracion Delegada correspondiente.

3. Para acceder a dichos beneficios, debera realizar la Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo.

4, En caso de una urgencia, el establecimiento debera otorgar la atencién médica de

urgencia, debiéndose posteriormente realizarse el traslado y cobro a la Administracion
Delegada correspondiente.

Si el trabajador es Desprotegido.

1. Complete el formulario de la Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) en
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SINAISO guardando la copia digital de la denuncia y, entregando una copia al trabajador,
colocando la identificacién o timbre de desprotegido. Archive una copia para el registro del
Hospital y otra para la Unidad de Salud Ocupacional, si fuera necesario.

2. Oriente al paciente sobre su situacion previsional y derivelo a la o él Asistente Social.

Si el trabajador desconoce el OAL al que esta afiliado su empleador, no teniendo el caracter de
Desprotegido.

1. Deberd completar la Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT), original mas dos
copias, y entréguele al trabajador una copia para ser firmada por su empleador.

2. Una vez que la DIAT ha sido firmada por el empleador, deberd ser devuelta al
establecimiento.

3. Registre el accidente de trabajo en el formulario de Caso Abierto, en el rubro de Organismo
Administrador seleccione “No sabe” y realice las consultas tendientes a identificar su OAL.

4. Instruya al paciente de que en el caso que el empleador se niegue a llenar formulario, debe
regresar a SOME y hacer la denuncia correspondiente.

5. ElI SOME, una vez que recepciona la informacidn, investigard cual es el Organismo
Administrador, informando a este para el cobro correspondiente, segin sea el caso. Esto
debe realizarse consultando al link http://www.asociaciondemutuales.cl/ que las
mutualidades, a través de la SUSESO a dispuesto para esto.

) asociaciondemutuales.cl/IRINERE
M Asociacién
®e Mufuales

-_— o BT . 7Y
:Lj“ ‘ i @ Gt et r../_;,"’L
INGRESE SUS DATOS

RUT

Fecha de Nacimiento

Verifique e >
o Q -
f & Gl

o

La instancia de apelacion frente a un incumplimiento de parte de los
Organismos Administradores de la Ley es la
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http://www.asociaciondemutuales.cl/

SEGUNDA PARTE: Gestion de Pesquisas y Generacion de DIAT/DIEP.

Esta funcidn debe ser realizada por el “Calificador de Salud Ocupacional” del establecimiento. El
objetivo primordial de esta funcidn es: transformar o generar las pesquisas de accidentes del trabajo
en Denuncias.

Generar la denuncia.

Para generar la denuncia, el Calificador de Salud Ocupacional debe realizar los siguientes pasos:

Listado Pesquisas DIAT.

En el médulo Red Asistencial, seleccionar “Listado pesquisas DIAT”, permite conocer la cantidad de
Pesquisas DIAT que se han realizado en este establecimiento de la Red Asistencial, de acuerdo al
filtro de fechas de registro; también se puede filtrar una pesquisa especifica por su nimero de folio,
las que pueden ser visualizadas segun el Rol del usuario. Ademads, permite la creacidon de las
denuncias directamente desde esta pantalla, autocompletando los datos que se guardaron en la
pesquisa seleccionada e, incorporandolos a la denuncia de accidente del trabajo.

Esta funcionalidad posee los siguientes encabezados, para filtrar las pesquisas DIAT:

1. Folio.
2. Fecha desde - Fecha hasta.

El sistema muestra una grilla de los resultados encontrados, segun el filtro realizado, con los
siguientes campos:

A. Grilla de Resultados:

1.1. # Cuadro de chequeo

1.2.  Nro. Folio

1.3. Fecha de Pesquisa;

1.4. Correo;

1.5. Teléfono;

1.6. RUN;

1.7. Nombre Trabajador;

1.8. Primer Apellido Trabajador;
1.9. Segundo Apellido Trabajador;
1.10. Pesquisado por;y

Listado Pesquisas DIAT
Debe seleccionar el check y luego oprimir el botén generar, para realizar la denuncia
‘ # | Hro. Folio ‘ Fecha Pesquisa | Correo  Telefono | RUM Trabajador Nombre Trabajador ‘ Primer Apelido Trabajador | Segundo Apelido Trabajador | Pesguisado Por (Dntmll
Vista Carnet
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Seleccionada la pesquisa, el sistema ofrece nuevamente la opcién de imprimir el Carnet de la
Ley, por si no se hubiera realizado anteriormente.

PROCESOS EN SINAISO:
Para Ingresar al Formulario PESQUISA.

1) Inicie sesidn de trabajo en SINAISO con sus credenciales correspondiente:

Ubicacidn:
Hospital de

MNombre de usuario:

|Car|us |

Contrassnia:

| |
| Entrar |

2) El sistema mostrarad la vista de inicio, ingresar al médulo Red Asistencial de SINAISO:

| e Asisterwci=l = |

-

Bocicherite
Colectivo
Pressounl s che
Avccichente clel
Tra ado

e sio

IrQres s B scar
Prestaciones

SEREMI

T e e
REWER
Estacisticas
Svclrrirmiestread wey

3) Haga clic sobre el texto “Listado de Pesquisas DIAT”, del lado izquierdo del menu
principal:

| Red Asistencial = |

- Tnicio
Ingresar D2Enuncia
de Aaccidente del
TrabajolDIAT )
Ingresar Denuncia
de Enfermnedad
Profesiona| (DIEP)
Accidenta
Colectivo
Pesquisa oe
Aocidents del
Trabajo

Drofesiona_l
Listado Pesquisas
DLAT

Listado Pesquisas
DIER

Importar
Prestaciones

Ingresar/Buscar
Prestaciones
Monitorso
Prestaciones
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De los filtros de busqueda, se selecciona el campo “Folio”, para generar la consulta. Se ingresa
el nimero de la pesquisa y después “Buscar”.

B Listado de Pesquisas Diat
oo
Fecha Desde Fecha Hesta

Debe seleccionar el check y luego oprimir el boton generar, para realizar la denuncia

# | Nro. Folio | Fecha Pesquisa ‘ Corren ‘ Telefono ‘ RUN Trabajader | Nombre Trabajador ‘ Primer Apellide Trabajador | Segundo Apellido Trabajador | Pesquisado Por | centrol

No Existen Datos
Vista Carnet

4) También se puede realizar una busqueda por rangos de fecha de creaciéon: “fecha desde
—fecha hasta”; se determinan fechas de interés para generar la consulta.

B Listado de Pesquisas Diat
P D P ok

5) Luego de haber seleccionado el rango de fecha de consulta, el sistema entregard en una
grilla los resultados, donde se mostrardn las pesquisas ingresadas en el rango de fecha
seleccionado:

B Listado de Pesquisas Diat
o I
e o -

Debe seleccionar el check y luego oprimir el botdn generar, para realizar la denuncia

# | nro. Folio [ Fecha Pesquisa | corren | Telefono | RUN Trabajador | Nombre Trabajador [ Frimer apelido Trabajador [ sequndo apelido Trabajador | Pesquisado or [ control
TALLER

15696 22-02-2016 9807128-8 CARLOS SAAVEDRA LEYTON MACROZONAL
SINAISO
Vista Carnet

6) Una vez identificada la pesquisa que se desea, nuevamente da la opcién de imprimir el
carné de la ley, si no se realizd en funcionalidad anterior; aqui se puede crear la denuncia
respectiva conservando los datos ya ingresados. Para esto se debe seleccionar la
pesquisa y presionar el botén “Generar”:

Debe seleccionar el check y luego oprimir el baton generar, para realizar |a denuncia

# ‘ Nro. Folio ‘ Fecha Pesguisa ‘ Correo ‘ Telefono ‘ RUN Trabajador ‘ Nombre Trabajador ‘ Primer Apelido Trabajador | Sequndo Apellido Trabajador ‘ Pesquisado Por ‘ control
TALLR

15696 22-02-2016 9307128-8 CARLOS SAAVEDRA LEYTON VACROZONAL -

SINAISO
Vista Caret

7) Identificacidon del Denunciante: El sistema automaticamente interopera con el mdédulo
de ingresar DIAT de SINAISO y despliega en la pantalla la primera pagina de la DIAT,
precargada con los datos ingresados en la pesquisa:
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| Denuncia de Accidente de Trabajo ‘

Identificacion del Denunciante || Identificacion del Empleador | Identificacion del Trabajador | Datos del Accidente
La ia fue -

= ar Establecimiento salud
RUN 51601000 =

Nombre C [EsTaBLECIMIENTO |

Fecha de la Denuncia

Tetsfono Denunciante [ z=ozzos 5]
il I

|Guardar sorrador| Ayuda

8) Identificacidon del Empleador: El sistema muestras los datos ingresados en la Pesquisa,
pero se puede volver al seleccionar la opcién de consulta a la BBDD de SINAISO, para
autocompletar otros datos.

B Denuncia de Accidente de Trabajo

Identificacion del Denunciante || Identificacion del Empleader | Identificacion del Trabajador | Dates del Accidente

Para realizar busquedas del RUT del Empleador en la Base de Datos SINAISO, debe ingresarlo y luego presionar en el icone de la lupa que se encuentra
al costado del digite verificador.

RUT - [—] RUT encontrado

ggc’;‘:lre" Razén |SEREMI DE SALUD —

Direcciéon

Region Comuna Santiago @
Via Nombre Via [Mac ver |

N® Resto de |z Direccion

Localided Santiago @ ‘ §

GOBIERNO CENTRAL

Rama o Rubro de |a Actividad Econdmica Cédigo CIIU
-~
Tipo de empresa Teléfono
Cantidad Trabajadores Hombres :;‘I?ll;etslr‘:;d Trabajadores
I(:aagggaé:e trabajadores de
Propiedad de la empresa I I D

Tasa de cotizacién Adicional diferendada (CAD)

9) Si se desconoce el Organismo Administrador, se puede ingresar al link
http://www.asociaciondemutuales.cl/ para realizar la consulta.

- Asociocion
o MUTUCe

wm st -T2

10) Al final de cada pantalla aparece el botdn siguiente que permite avanzar de una pagina
a otra, el cual hace una validacidon de los datos ingresados y, ademas, que los campos
obligatorios estén con la informacién correspondiente para poder avanzar:

Squente | | N —
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11) También entrega la opcion de guardar un borrador por si no se tiene toda la

informacién de la denuncia.

Si al ingresar los datos de la denuncia, se demora mas del tiempo permitido por
sistema, este guarda automaticamente un “Borrador”, por un tema de seguridad del

sistema.

‘ Guardar Barradar

Versidn: 1.4.8 Capacitacién
N de servidor: 03 Fecha de Actualizacién: 08-05-2012

Ayuds

12) Cuando se guarda un borrador, este se puede recuperar en la pagina de inicio del

13)

sistema,
guardados (DIAT o DIEP):

en la parte final de esta muestra una grilla con todos los borradores

I = Pagina Principal
Acceso Liberado
SINAISO
Empleadores Afiliados al ISL: ~
Completen en este Portal < ol ‘\‘;d'h“te
Formularo de Denuncia indnidual de T — del Trabajo
accdentes del Trabajo "DIAT” o <! 4
Formulario de Denuncia indnadual de , Tmprimic
Enfarmadad Profesional “DIEP". | _dBgvidual de Accidente
- w Trabajo
™ de Enfs
~wmm—  Profesional
| _Imprimir Denuncia
7 """" de Enfermedad
Co tar Estado
2
Notificaciéon
Intoxicacién
T Ao
Informacion
e———u
ACCIDENTES LABORALES?
600 42 000 22 ¥ |
e
Fecha | Re leador | leador | Run Trabajad < Trabajad | Tepo Documento | Borrar
22-02-2016 61601000-K SEREMI DE SALUD S807128-8 CARLOS SAAVEDRA LEYTON DIAT Borrar
14-08-2015 61601000-K SEREMI DE SALUD 146223486 JUAN ANTONIO CAMPOS CARRASCO DIAT Borrar
| Fecha | R ] G Trabajador | Tipo Documente | Bosrar |

En la pdgina “Datos del Accidente” se debe tipificar el accidente como “Grave”,
“Muerte” u “Otro”. Esta clasificacién debe ser de acuerdo al criterio establecido por la
SUSESO o lo indicado en la Norma Técnica para la Implementacién de Sistema de
Vigilancia de Accidentes de Trabajo con Resultado de Muerte y Graves del MINSAL.
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éAl momento del accidente 5 Seiiale: écual era su ITI'abajal'
hacia su trabajo habitual? |~ trabajo habitual?

Gravedad del accidente Grave Tipo de accidente | Dzl trabajo

Por favor zeleccione

.I-1uerte

Otro

Nota: Al tipificar el accidente como “Grave” o “Muerte”, el sistema generard una alerta
automdtica para el Jefe de USO y/o encargado provincial de la respectiva region, quien
iniciara inmediatamente el proceso investigativo, como es su funcion principal, para
confirmar o descartar la gravedad seleccionada.

14) El Usuario debera completar la denuncia y guardarla. Con el folio generado, debera
abrir el expediente con el fin de crear denuncia principal y generar la Resolucion de
Calificacion de esta denuncia, cuando corresponda.

| Red Asistencial ¥ | - . . 17
» e B  Denuncia de Accidente de Trabajo a

Ider

el Empleador || Identificacién del Trabajador | Datos del Accidente

Laden I
realizada por

RUN Guardado
Nombre Completo -
(/) Diat guardada a partir de Tk PRI
un borrador
Folic : 142149 | Limpiar |
Guardar Borrador |

Ayuda

Diat guardada a partir de un borrador

15) Cuando se guarda la denuncia, el sistema asigna automaticamente un Expediente al
evento, con su correspondiente folio; ademas, interopera con la base SISESAT de la
SUSESO, si el evento cumple con los requisitos solicitados para su ingreso
(identificacion del denunciante, OAL ISL, fecha accidente valida y otros) le asigna un

CUN (Cédigo Unico Nacional) valido para todos los demas documentos del
expediente.

Para ver con mas detalle sobre el llenado de la DIAT, puede ingresar Al link de ayuda del
sistema:

http://capacitacion.sinaiso.cl/Pages/Ayuda/Ayuda%200nline%20-%20Manual%20DIAT.pdf
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http://capacitacion.sinaiso.cl/Pages/Ayuda/Ayuda%20Online%20-%20Manual%20DIAT.pdf

TERCERA PARTE: Creacion del expediente.

Una vez generada la denuncia, el Calificador de Salud Ocupacional del establecimiento debe

“Crear la Denuncia Principal” y la Resolucién de Calificaciéon de los eventos leves, tipificados

como “Otro”, en aquellas denuncias donde hay un alta inmediata y/o no existe una Licencia

Médica para el trabajador. También aquellas denuncias de alguna Mutualidad, donde se

trasladara al trabajador, una vez estabilizado su estado de salud o, cuando el médico tratante lo

determine; Si existe licencia médica, es la COMPIN correspondiente a la regién la que realizara

la calificacién del evento. Para realizar dicho proceso deben realizar los siguientes procesos:

1. Para abrir el expediente debe ingresar al siguiente Link: al costado izquierdo de Ia

pantalla debe presionar “listar denuncias”:

Red Asistencial

| SEREMT =

- Listar
DU nclas
Listar
Expadientes
Gestidn de
Lisuarios

DrocLmentos
Imprimibles

wWigilancia
REWVEP
Estadisticas

Administracian

2. Al ingresar a esta opcion, el sistema muestra la siguiente pantalla, donde se ofrecen

distintas formas de busqueda, e ingresando un dato, el sistema realiza la busqueda:

B Listar Denuncias

(I

Datos personales || _Fechas || Empresa || Tipo denuncia_|

O —

‘aner | |

Nombres ‘ Apellida

Segundo
Apellido

Regién |Por favor seleccione | =

Por favor seleccione [ =

Sexa  |For favor seleccior ~ |

Comuna

R Por favor seleccione E|
Duracién de contrato | Por favor seleccione El (Categoria ocupadonal | Por favor seleccione E‘

Listar Todas las Regiones

DIAT DIEP

Limpiar Buscar

Lista de DIAT

# | Folio | Fecha Denuncia Empleador Nombre Primer Ap. Segundo Ap. Folio Exp. RUN Trabajador Sexo | control

Crear/Abrir Expediente

SINAISO
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3. En esta pantalla “Tipo de denuncia” debera ingresar el folio de la denuncia creada
anteriormente, para asi abrir el expediente correspondiente:

Listar Denuncias

Datos personales Tipo denuncia |

Folio denuncia | 60987

Es Gravedad | Por favor seleccione [~ |
ohctivos | POr favar selecci [ ]| Gravecad
Listar Todas las Regiones Limpiar Buscar

4. También existen otras opciones o pantallas para realizar busquedas de DIAT en el
sistema, puede ser por datos personales, fecha de la denuncia o datos de la empresa.
Pero la busqueda sera mdas amplia, mostrando mas resultados por coincidencias.

| - Listar Denuncias ‘

# Listar Todas las Regiones Limpiar

| | crear/abrir Expediente ‘

5. Una vez encontrada la denuncia se debe seleccionar haciendo clic en el recuadro #,
luego presionar el botén “Crear/Abrir Expediente”:

DIEP
Lista de DIAT
= Folio Fecha Denuncia Empleador Nombre | Primer Ap. Segundo Ap. Folio Exp. | RUN Trabajador Sexo | control
£d 142149 22-02-2016 SEREMI DE sALUD CARLOS SAAVEDRA LEYTON 68685 9O807128-8 1
142153 13-01-2016 | SEREMIDESALUD | CARLOS SAAVEDRA | LEYTON :
—

6. Una vez abierto el expediente, aparecerd la siguiente pantalla, donde el sistema
automaticamente asigna un numero de folio Unico; habilitando al costado derecho el
menu para el ingreso de los demds documentos base ley del evento.

| ®  Administracién de Expedienta(s)

160 1SL
(Reauerido):

o
Expodionte Encontradol
| pocumentos aduntos || dul Trabajador_|| el I |

Falio ¢ | Fecha creacian | Nombre Documenta | Fecha Modificacian | wer |

142149 | 8 e 22-02-2016 DIAT 22-02-2016 16102147 [ | | a0

Page 1 of 1 (1 items) [ <] 0232 ]
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CUARTA PARTE: Crear Denuncia Principal DIAT/DIEP

La creacidon de una Denuncia Principal es uno de los pasos mas importantes a realizar después

de la creacion o apertura del expediente. Esta denuncia es aquella que contiene la totalidad o

mayoria de los datos validos de la DIAT, pues esta es la que se envia y respalda al primer envio

de interoperabilidad con la base de datos SISESAT de la SUSESO; ademads esta es la que

finalmente se cuenta para los registros estadisticos.

1.

Una vez abierto el expediente, seleccionar del menu al costado derecho, “crear

Denuncia Principal”; una vez seleccionada esta opcidn el sistema nos consulta si deseamos

traer los datos de la denuncia actual, seleccionamos “SI”; al seleccionar “No” el sistema nos

traera una denuncia en blanco la que tendremos que volver a completar:

[
|, Pocumentos e

Una vez seleccionada la opcién Si, el sistema muestra las pantallas de la DIAT que

habiamos ingresada inicialmente. Esta serd la denuncia definitiva o mas completa; si
tuviéramos que hacer alguna modificacién a cualquier dato o agregar un dato faltante,
es aqui donde podemos realizarlo y no en la primera denuncia ingresada al sistema, pues
por ley esta no se pude modificar, ademas el sistema bloquea esta primera denuncia.

Folio Expedient= [68685

| Fecha de areacisn [22-0

12-2016

=]

Documentos. 2

Folio
Comy

& Formulario DIAT - Google Chreme

[ capacitacion.sinaiso.cl/Pages/Diat/DiatMostrarNueva

= | B |

Identificacion Denuncian te [ 1de

La denuncia fue
realizada por
RUN

[E1601000
Nombre Completo  [ESTABLECIMIENTO

TekforoDenuncamte [ ]

Email

142149 SEREMI DE SALUD

61601000-K

6n del Empleador

k]

H Guardar Borrador | Avuds

22-02-2016

Identific:

Fecha de la Denuncia

22-02-2016 =]
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3.

4.

5.

Si la gravedad del accidente es

Fecha de la defuncion.

“Muerte”, el sistema pedird como dato obligatorio la

&Que estaba haciendo <l i al
del accidente?

£Qué pasé o cémo ocurrié el accidente?

Seifiale el lugar donde ocurrié el accidente{nombre de la

seccién, edificio, arca, <tc)

&Al momento del accidente hacia su
trabajo habitual?

Gravedad del accidente

© justo antes | Haciendo prusbas

mo las henamientas.
pecifico. Ejemplos:
on UNa Siera Cinew

Deseriba la actividar
estaba usando. Por favos

ortando m.
su casa al trabajo.

Prusba

Diga cémo sw
angamic cayd
de la m,

Sefiale: écual

@ ministrador de SINAISO

Si v era su trabajo
habitual?
Tipo de accidente [ Deltrabaje id

Fecha Defuncién

Si en el proceso investigativo, se demuestra que el accidente “No es de tipo Laboral” el
sistema nos entrega opciones para poder “Descartarlo”

£Que estaba h do el j al

del accidente?

£Qué pas6 o cémo ocurrié el accidente?

Seiiale el lugar donde ocurrid el accidente(nombre de la

seccién, edificio, drea, etc)

£Al momento del accidente hacia su
trabajo habitual?

Gravedad del accidente

© justo antes Haciendo prusbas

e su casa 3l trabapo.

Prusba

ientras estaba pintande al camibiar
artaba, la siera se tral
viajaba chocd con un ¢

Seiiale: ccual [ 5 Sn 5o Sinarso ]

Si - era su trabajo
habitual?
Tipo de accidente | Del trabajo v

Por favor seleccione

Fecha Defuncién

| Cancelar H Guardar Diat Principal |

Accidente Comun

Del trayecto
Enfermedad Comin
Mo Sabe

Una vez revisado, corregido y completados los datos, en la pagina “Datos del Accidente”

se selecciona “Guardar DIAT Principal”, el sistema guardara esta denuncia dentro del

expediente del evento:

Regidn Comuna Loncoche (&)

via Nombre Via |
N 1 Resto de la Direccién

e )
o < o sador al ©justo antes [aciendo prucbas

del accidente?

£Qué pasé o cémo ocurrié o accidente?

asi como las henamienta:
specifico. Eemplos.
una siena circular

nplo: misniras estaba pintando al cambiar
= b6

ahura; mientras cortal sierra se trat
siond la mano: £l bus =n que

Seiiale o lugar dond ris el bre de la
seccion, edificio, area, etc)

2
Al momento del accidente hacia su - = &5";"‘;'.‘"‘:‘;;:’ [administrador de SINATSO |
trabajo habitual? grasu tra
‘Gravedad del accidente Grave Ad Tipo d Del trabaijo hd

Cancelar || Guardar Diat Principal
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6.

Ahora el sistema nos dara un nuevo numero de folio, esta vez para la Denuncia Principal
la que queda dentro del mismo Expediente del evento; ademas nos da la opcidn de vista

previa e imprimir el formulario con los datos completos:

Lo denuncia fue
peadirads por

et
finandre Complein

Focha do fa Denancis

Teteton Donmciane

S

| Guardado

La Diat Principal se ha guardado
satisfactoriamente

Folio : 142151

Una vez aceptada la DIAT Principal, esta queda disponible en la grilla de documentos

adjuntos del expediente, donde podemos abrirla para impresion. Para diferenciarla de las
otras denuncias del evento, la Denuncia Principal queda marcada en color rojo?.

|Expediente Encontrado

Documentos Adjuntos ” Antecedentes del Trabajador || Antecedentes del Empleador ” Borradores ‘

‘ Nombre Empleador ‘ Rut Empleadar | Fecha Creacidn | Nombre Documento | Facha Modificacidn | Viar |

22022016 16:02:47 ®

Folia
142149 SEREMI DE SALUD 61601000-K

142150 SEREMI DE SALUD 61601000-K 22-02-2016 DIAT

®
SEREMIDE SALUD | 61601000 22-02-2016 _ 22-02-2016 16:52:29 -

Page 1 of 1 (3 items) I:l [11 l:l

22-02-2016 DIAT

22-02-2016 16:50:32

Nota: Cada vez que se necesite corregir un dato o se necesite ingresar un dato nuevo, se
deberd “Crear Denuncia Principal” y, esta reemplazard a la existente en el sistema, es decir,

siempre existira Una Denuncia Principal.

8 Elicono @ nos permitird ver o identificar la persona que ingreso el documento
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QUINTA PARTE: Resolucion de Calificacion.

Dentro del expediente, el Calificador de Salud Ocupacional del Establecimiento deberd generar
la Resolucion de Calificacion del Accidente (RECA), esto es vdlido para los eventos tipificados
como “Otro” en la denuncia DIAT/DIEP, es decir, aquellos accidentes o enfermedad de caracter
leve y que tiene un alta inmediata, para eventos donde no existe perdida de ganancia efectiva o,
aquellos accidentes donde el paciente es derivado al Organismo Administrador de la Ley donde
estd adherida su empresa; con el respectivo pase o autorizacion del médico tratante o
responsable del establecimiento; o aquellos donde el trabajador no cotiza para el seguro de la
ley (Desprotegido), segun se define en la Circular N2 2707 de la SUSESO, de fecha 28-02-2011,
complementada con Circular N2 2806, también de la SUSESO.

Para los casos tipificados como Grave, donde el trabajador requiere hospitalizacion en el
establecimiento (ISL obrero o empleado, Desprotegido), una vez otorgada el Alta Laboral y Alta
Médica, se debe revisar el expediente para ver si existe una RECA ingresada, sea por USO o
COMPIN de la region.

Si no estd ingresada, esta debe ser ingresada por el Calificador del establecimiento,
seleccionando la opcién correcta e indicando el Diagndstico Médico, sacado del Egreso
Hospitalario o Ficha del Paciente

Si estd ingresada, revisar cual es la clasificacién seleccionada y, si no se esta de acuerdo con la
resolucién indicada, pues posee mas antecedentes, puede crear una nueva RECA con la opcidn
gue mas se adecue a sus antecedentes.

Si el trabajador muere en los dias posteriores al accidente, se debe crear la RECA con esta
tipificacion y, debe crear nueva Denuncia Principal cambiando el estado de la DIAT Principal
seleccionando “Muerte” e ingresando la fecha de fallecimiento.

Definiciones indicadas en la Circular N° 2806 de la SUSESO

Accidente ocurrido a causa o con ocasion del trabajo con Alta Inmediata: Se entendera
a toda lesién que un trabajador protegido por el Seguro de la Ley N° 16.744 sufra a causa
0 con ocasion de su trabajo otorgandosele el “Alta Inmediata”, cuando el profesional
competente determina que el trabajador no requiere guardar reposo y puede
reintegrarse de inmediato a su trabajo.

Enfermedad laboral con Alta Inmediata y/o sin Incapacidad Permanente: Se entendera
a toda aquella enfermedad causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona cuando el profesional competente
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determina que el trabajador no requiere guardar reposo y/o no presenta una
incapacidad permanente.

Accidente Comun : Se entiende a toda lesién que un trabajador protegido por el Seguro de
la Ley N° 16.744 sufra a causa o con ocasién de situaciones, condiciones o factores no
laborales, estando excluidos, por tanto, de esta clasificacion aquellos que permitan su
calificacion como un accidente del trabajo o accidente ocurrido a causa o con ocasion del
trabajo con Alta Inmediata, o accidente de trayecto o accidente ocurrido en el trayecto
con Alta Inmediata, independientemente de las consecuencias de dicha lesidn.

Enfermedad Comun: Es toda aquella causada por situaciones, condiciones o factores no
laborales, es decir, no atribuibles en forma directa a las condiciones de trabajo,
independientemente de las consecuencias de dicha enfermedad, estando excluidos, por
tanto, de esta clasificacion aquellas que permitan su calificaciéon como una enfermedad
profesional o enfermedad laboral con Alta Inmediata y/o sin Incapacidad Permanente,
independientemente de las consecuencias de dicha lesién.

Siniestro de trabajador no protegido por la Ley N° 16.744 (Desprotegido): Se entendera en
aquellos casos en que el organismo administrador constata que el accidentado o enfermo
no es un trabajador dependiente, o es un trabajador independiente que no se encuentra
cubierto por el Seguro de la Ley N° 16.744.

Accidente ocurrido en el trayecto con Alta Inmediata: Se entenderd a toda lesion que
un trabajador protegido por el Seguro de la Ley N° 16.744 sufra en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacidn y el lugar de trabajo o entre dos lugares de trabajo de
distintos empleadores, y se le otorga el “Alta Inmediata” porque el profesional
competente determina que el trabajador no requiere guardar reposo y puede
reintegrarse de inmediato a su trabajo.

Derivacion a otro organismo administrador: Esta opcidn de calificacién se debera utilizar
en aquellos casos en que la denuncia DIAT o DIEP realizada involucra a un trabajador de una
empresa adherida o afiliada a un organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744
distinto al que la informd originalmente al SISESAT.

Nota: se deben registrar todas las denuncias o accidentes que se atienden en el
establecimiento no importando a que organismo administrador pertenece, para tener
estadisticas referidas a la totalidad de las atenciones y cuantas pertenecen a otros OAL
distintos del ISL, ademas para respaldar los cobros que deben hacerse a las mutualidades
correspondientes o al ISL para los trabajadores clasificados como Empleado.
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Para la apertura del formulario de Resolucién de Calificacion, se tiene que haber creado
primeramente la Denuncia Principal, y después seleccionar la opcién “Ingresar Resolucion de
Calificacion, esta se encuentra disponible en el menu del costado derecho del expediente:

Folic Expediente | 68685 Fecha de Creadion | 22-02-2016 |z|
(Gompin)
T

Obsenaciones

Codigo tinico nacional (Cun) ()

-
Verificacion H‘ ﬁﬁ Verificacion ISL

Fecha:01-01-0001 0:00:00 Facha:01-01-0001 0:00:00
Usuiario: Ustario:
Datos de |a Diat Principal Verificado. V@ri‘ﬁc.a'cbcn 5L .
Coincide el empleador de la Diat con &l Observacion (Requerido):
contrato.

Fecha del accidente corroborada
Descripian del evento corresponde a la
definicion del caso{AT/EP).
Organismo Administrader corroborado.
Se encuentra copia de la DIAT o DIEP
firmada per el empleader o trabajador en el
expediente manual.

Observacidn (Reguerido):

Documentos ES

Ingresar ala medica

Ingresar akz laboral

Ingresar evaluacion pussto trabajo
Ingresar otros documentos
Ver/Ingresar historia laboral

Resoluciones. S

|lngresar resohucidn calificacion ‘

Ingreser rasolucidn i

Ingresar resolucién calificacion
Denuncia =
[crear denuncia principal

ot e 1 |

Resumen trabajador *
9807128-8
[CARLOS SASVEDRA LEYTON

Resumen de Prestaciones
Ver Resumen del Caso

Guardar Expediente 3

Guardar Expedients

Ingreso de la Resolucion de Calificacion (RECA) para eventos tipificados como “Otro” en el

establecimiento

|

Folio Resolucién

R —

corresponde a un(a):

Resolucién de calificacion del Origen de los Accidentes y Enfermedades Ley N° 16.744

22-02-2016

Indicaciones para <!
trabajador yfo empleador

Datos Diagnéstico

Diagnéstico médico de
Resolucién

|

Cadificacién Ubicacién Por favor seleccione [
S ——
Datos Calificador

RUN N ) B

Nombres

Apellido Paterno

Idenuficacion det [por ravar ssizccione [
e Ay

Resolucion de Calificacion del Origen de los Accidentes y Enfermedades Ley N° 16.744:

1. Folio Resolucion: este lo da automdticamente el sistema una vez que se guarda la

resolucion;
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2. Fecha de Registro: es la fecha en que se esta ingresando el documento al sistema;
3. Fecha Resolucion: es la fecha en que se emite la Resolucion por parte del calificador;

4. Derivacion (77 bis): Indica si el caso proviene de una derivacidon que se acoge al articulo
77 bis de la Ley;

5. Este Organismo Administrador resuelve que el origen del caso corresponde a un(a): es
lo mds importante de la resolucién, pues determinard la cobertura del accidente por
parte de la ley. Sus opciones son:

. Accidente del Trabajo

. Accidente de Trayecto

. Enfermedad Profesional

. Accidente ocurrido a causa o con ocasion del trabajo con Alta Inmediata.
. Enfermedad laboral con Alta Inmediata y/o sin Incapacidad Permanente.
. Accidente Comun

. Enfermedad Comun

. Siniestro de Trabajador no protegido por la Ley N° 16.744.

. Accidente ocurrido en el trayecto con Alta Inmediata.

10. Accidente de Dirigente Sindical en cometido gremial.

11. Accidente debido a fuerza mayor o extrafa ajena al trabajo.

12. No se detecta enfermedad.

13. Derivacién a otro Organismo Administrador.

O o0 NOULL B WN PR

6. Indicaciones para el trabajador y/o empleador: se indica si se acepta o rechaza el
accidente como de tipo laboral, dejando las indicaciones de respaldo para lo que se
resuelva;

Datos Diagndstico:

7. Diagnostico meédico de Resolucion: estd referido al diagndstico del accidente o
enfermedad, dato entregado por el médico tratante, obtenido del DAU o del Egreso
Hospitalario o Ficha del Paciente;

8. Codificacion Diagnostico: se codifica CIE 10, Naturaleza de la lesidon o enfermedad

9. Ubicacidén de la lesidn o enfermedad: se refiere a la parte del cuerpo afectada;

10. Codificacion Ubicacion: se debe seleccionar (de lista desplegable) la parte del cuerpo
afectada, la que se transforma automaticamente en cddigo para el sistema;

11. Fecha Diagnostico: es la fecha en que se emite el diagndstico médico;

Datos Calificador:

12. RUN: Identificacién de la persona calificada que firmard la RECA (Calificador de Salud
Ocupacional del Establecimiento);
13. Nombres, Primer Apellido, Segundo Apellido: idem anterior;
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14. ldentificacién del Organismo Administrador: referido al OAL al que pertenece el
Calificador que emite la resolucién, para los establecimientos debe ser Instituto de
Seguridad Laboral (ISL)

Resolucion de Calificacion del Origen de los Acci v Enfer Ley N° 16.744
. ” Fecha de =
ot csobucrsn [ Feche o
- = Derivacién (77
Fecha Resolucién 22022018 e No =]
Este O
Administrador resuchve .
P g Accidente del trabajo =]
nde a un(a):

Se acepta =
Indicaciones para <|
trabajador yfo smpleador =

A
Datos Diagndstico
[conTusIoN |
cotiemcsin roaniance
Ubicacion de Ia lesidn o
enfermedad [musiLo I
Codificacion Ubicacisn Miembros superiares, si[z]]
Fecha Diagnéstico 22022016
Datos Calificador
RUN 9807128 -
] Apellido S

cermar_|[_cuardar_| [ ver ristorml ][ vista prewa | Ayuda

15. Una vez ingresados los datos de la Resolucion de Calificacién, el encargado de la ley
debera guardarla en el sistema. Una vez guardada, el sistema envia un mensaje
consultando si se desea cerrar el Expediente, se debe seleccionar NO.

v Enfermedades Lay N© 16.744

Fecha de

La Resolucion de Calificacién ha sido generada con éxito.

|22-02-2016

/Dasea dejar ol expadiente an un estado Cerrado?. registro
Dertvackan (77
s ve o 77 [ne =l
que el arigen e T = L T
corresponde & un(a):
T

ves para el
trabajader vio smpleador

Datos Diagndstico

Diagnostico médico de
Resalucion

Fecha Disgndstico
Datos Calificador

RUN |oso7128 |-le ]
Mombres |e |
Apellida Paterno L | apellido Materno |5
Oromnismo Adwimistrador | I13t1tuto de Seguridad [L=]]
|_cerrar_| | ver ristorial || vists previs || Modificar | Ayuda

16. El sistema asignara automaticamente un nimero de folio a la resolucion (nimero Unico
y correlativo a nivel nacional) y la fecha en que se ingresa la resolucion.

de C

del Origen de los

Loy MO 16,7449

[10727 |
=

[Accidents dei trabao

Folio Resoluckdn

|22-02-2018

Se acepta

Indicaciones pars |
trabajador vfo empleador

Datos Diagnéstico

Disgndstico mddico de
Resolucion

|conTusIEN

¥

Fecha de
registro

Derivackan (77
bis) @7 na

[z2<zz018

Codificacisn Dinandstico [s70.1 |

Ubicacisn de lalestén o 50 |
Codi n Ubicackn [Miembros superiores, si Ll

Fecha Disgnéstico |z2-02-2016 =l

Datos Calificador

RUN |eBo7128 |- (&

Nombres E |

Apellido Paterno I
Tdentificacidn del
Organisme
Adiinistrador

Guardado con éxito

[Instituto de Seauridad [ = |

| Apelidao -
Materno -
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NOTA: Segun se indica en las Circulares mencionadas anteriormente, el establecimiento
tiene la obligatoriedad de entregar al trabajador y emplador una copia impresa de esta
Resolucién, omitiendo el dato del diagndstico médico.

En todos los documentos ingresados al expediente, se encuentra disponibles para abrir,
imprimir y/o modificar los datos si es necesarios, aparte de otras funcionalidades como la poder
ingresar una apelacién en la Resolucién de Calificacion (Inactiva en estos momentos, pero en
consulta para su habilitacidn).

Casos Abiertos.

1. El caso abierto se inicia en el momento de ocurrencia del accidente del trabajador o del
diagnodstico de enfermedad profesional, ingresado al sistema.

2. Se entendera por “Caso Abierto” a toda Denuncia de Accidente del Trabajado (DIAT) o
Enfermedad Profesional (DIEP) que aun no ha sido cerrado, dado que al trabajador no se
le ha otorgado alta médica u otro mecanismo de cierre del caso.

3. El conocimiento oportuno de los casos abiertos de accidentes y enfermedades de tipo
laboral permitirdn, por parte de COMPIN, ingresar el Resumen de licencia médica
correspondiente al evento, generar la Resolucién de Incapacidad Permanente para el
trabajador; a la USO, hacer la investigacion de los casos Graves y Fatales, para iniciar una
accién preventiva sobre los lugares de trabajo y sobre los demds trabajadores que alli
laboran u otras medidas de su contingencia.

Cada vez que se guarda un documento, el sistema ofrece la opcidn de hacer Vista Previa de este,
para poder imprimir el documento. Ademas, el documento queda en la parrilla de resultados
(debajo del expediente) con los demds antecedentes y dato de quien realizé el ingreso al
sistema, para facilitar la comunicacidn directa entre los usuarios de SINAISO; ahi también ofrece
la opcidon de Vista Previa de los documentos para imprimir nuevamente, si fuese necesario

Después Ingresar el Certificado de Alta Médica, en los mismos términos anteriores.

Si el trabajador tiene un Alta Inmediata, se debe hacer RECA y, no es necesario ingresar Alta
Laboral, solo el Alta Médica.

Todos estos documentos (RECA, Alta Laboral y Médica) deben entregarse obligatoriamente al
trabajador y al empleador. El sistema omite los campos o datos relacionados con el diagndstico
médico, para cumplir con la Ley de Derechos y deberes de los pacientes (privacidad de datos
sensibles).
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SEXTA PARTE: Certificado de Alta Laboral (ALLA)

El proceso siguiente es ingresar el Certificado de Alta Laboral, para pacientes con un Alta
Inmediata (seleccién de opcién en el formulario) o pacientes con licencia médica. Este
documento debe ser emitido por el médico tratante y, transcrito al sistema por el Calificador de
Salud Ocupacional del establecimiento.

1. En el Expediente, seleccionar la opcion “Ingresar Alta Laboral

B Administracion de Expediente(s)

Folio Expediente | 68685 Fecha de Creadin (22-02-2016 E Documentos 2
Fslm fisico ljl Ingrasar ks madics
(Compin) e | -
Estado del Caso [~ Ingresar evaluacién puesto trabsio

Ver/Ingresar historia laboral

Observaciones Resoluciones S

P Ingresar resolucién calificacién

P 5 p I lucion i idad
Cédigo tinico nacional (Cun) 0 ngresar resolucion incapaci

I —— = | Denuncia principal P ‘
Verificacién Compin Ayuds... Verificacion ISL [cresr der i J
Fecha:01-01-0001 0:00:00 Fecha:01-01-0001 0:00:00 | 1nvestigacion del accidente 2 |
Usuario: IEAEE
Datos de |a Diat Principal Verificado. Verificadidn ISL Resumen trabajador A
Coincide el empleador de |a Diat con el Observacion (Requerido): los07128-8
confrata. [CARLOS SAAVEDRA LEYTON
Fecha del accdente corroborada
Descripcion del evento corresponde 2 la | Resumen Resoluciones 2 ‘
definiddn del casolAT/EP). Mostrar antecedentes resoluciones....
Organismo Administrador carrobarado.
Se encuentra copia de |a DIAT o DIEP Resumen Prestaciones 2
firmada por el empleador o trabajador en el
expadiente manual. frms 2 TmERTE
Observacion (Requerido): Ver Resumen del Casa
‘Guardar Expediente 2
4
Guardar Expedients ‘
p

2. El sistema muestra el formulario con el dato de la fecha del registro (fecha al dia del
ingreso del formulario), el que no se puede modificar.

Alta Laboral

Folio Alta l:l Fecha de 00— o
Laboral Registro 23-02-2016
Fecha alta Alta
laboral o 1 i Por favor Seleccior| = || @
Existen condiciones preescritas por el medico tratante Por favor 5€‘|E‘CCIDI’EI o
Debe
e |[Por Favor seleccior[ =] @

2dico

Datos Diagnéstico

Di sstico

medicode | | o
Alta Laboral
S L]

Diagnéstico

Ubicacion

de la lesion | |°

o
enfermedad

Codificacidn
Ubicacion

Disgnostico ©°

Datos Meédico

|F’or favor seleccione EH

run Y ——

Nombres | | &

Apellido Apellido

Paterno | |®@ teme | | @
‘ Limpiar H Cerrar H Guardar || Ver Historial || Vista previa | Ayuda

3. Se completa la informacion con los antecedentes del Alta Laboral, a lo menos los campos
obligatorios y el motivo del alta y se selecciona “Guardar”. Si no existen datos faltantes,
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el sistema indica un mensaje de “Guardado con éxito” y le asigna un nimero de folio al

Certificado de Alta Laboral.

Alta Laboral

‘ Folio Alta Fecha de o

Laboral [3es | Rogiatrs 23-02-2016
Fechaalta _
laboral 23-02-2016 Alta Inmediata [ =

Existen condiciones preescritas por el médico tratante No EI

Debe continuar

Pt el T e—

medico

Datos Diagnostico

D sstico
meédico de Alta |Contu5|('>n |

Laboral

Bk

Diagndstico 570.1

Ubicacién de la

lesion o |cadr:-ra |
enfermedad

Ucacin "

Ubicacidn Miembros superiores, sil[ = |

Fecha e

Draondstico 22-02-2016

Datos Médico

Nombres |C |
Apellido Paterno |L | f.'ﬁ::ﬂg |S
‘ Guardado con éxito

Limpiar H Cerrar ‘ | Ver Historial || Vista previa || Modificar | Ayuda

4. Una vez guardado con éxito, el documento pasa a ser parte de los antecedentes del
Expediente, adjuntandose en la grilla de documentos, ofreciendo las mismas opciones

de los demas documentos.

J Documentos Adjuntos Antecedentes del Traba]g Antecedentes del w Borradores

Folio ‘ Nembre Empleader | Rut Empleader | Fecha Creacién ‘ Nembre Decumento | Fecha Medificacion | Ver |
142149 SEREMI DE SALUD 61601000-K 22-02-2016 DIAT 22-02-2016 16:02:47 @
142150 SEREMI DE SALUD 61601000-K 22-02-2016 DIAT 22-02-2016 16:50:32 @

395 SEREMI DE SALUD 61601000-K 23-02-2016 Alta_Laboral 23-02-2016 10:57:24 @
10727 SEREMI DE SALUD 61601000-K 22-02-2016 Resolucidn_Calificacion 22-02-2016 17:28:06 @
Page 1 of 1 (5 items) [1]
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SEPTIMA PARTE: Certificado de Alta Médica

(ALME)

Una vez ingresado el certificado de Alta Laboral, corresponde ingresar el certificado de
Alta Médica, que es aquel certificado que otorga el médico tratante, una vez que se han
terminado el tratamiento por el accidente o enfermedad laboral que estaba siendo
atendido, y el trabajador ha recuperado su estado de salud.

B Administracion de Expediente(s)

1. En el expediente, seleccionar la opcion “Ingresar Certificado de Alta Médica”.

Folio Expediente | 68685 Fecha de Creadidn | 22-02-2016 =]
(Compin)
Estado del Caso [ - E‘

Documentos &

Ingresar ahta médica

Ingresar alta laboral

Observadiones

Resoluciones £

P Ingresar resolucién calificaciin

Cadigo Uinico nadional (Cun) O

Ingresar resolucién incapacidad

Verificacién Compin Ayuda... Verificacion ISL

Fecha: 01-01-0001 0:00:00 Fecha:01-01-0001 0:00:00
Usuario: Usuario:

Verificadon ISL
Observacion (Requeride):

Datos de |a Diat Principal Verificada.
Coincide el empleador de | Diat con &l
contrato.
Fecha del acdidente corroborada
Descripcion del evento corresponde 3 |2
definicién del caso(AT/EP).
Qrganismo Administrador corroborado.
Se encuentra copia de |a DIAT o DIEP
firmada por el empleador o trabajador en el
expadiente manual.

Observacion (Requerido):

.
Investigacion del accidente 2
Resumen trabajador &

|9807126-8
|CARLOS SAAVEDRA LEYTON

Resumen Resoluciones 2
Mostrar antecedentes resoluciones....

Resumen Prestaciones 2

Resumen de Presteciones
Ver Resumen del Casa

‘Guardar Expediente a

Guardar Expediente |

ingreso del formulario), el que no se puede modificar.

Alta Médica

Folio Alta Fecha

e — oo

Fecha

23-02-2016

alta

Tipode alta

medica Por favor seleccione El

Mativa de altz | | o
Evaluaddn de

Incapacided  |Por faver Seleccior] = |

Datos Diagnéstico

Diagndstico

médico de

egreso | | L]
Codificacion

Ubicacién de

la lesién o | | o
Codificacion

Ubicacién Por faver seleccione IE‘

i

e I 1

Datos Médico

T

Nombres | ‘ 0

Apellido Apellido

Paterno | ‘ o Materno | °
Limpiar H Cerrar H Guardar H Ver Historial H Vista previa | Ayuda
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3. Se completa la informacién con los antecedentes del Alta Médica, seleccionado el Tipo
de alta desde la lista desplegable y se ingresa el motivo de esta alta. Se completan (a lo
menos) los demdas campos obligatorios y se selecciona “Guardar”. Si no existen datos
faltantes, el sistema indica un mensaje de “Guardado con éxito” y le asigna un nimero
de folio al Certificado de Alta Médica.

Alta Medica

li 1 h.
_— i e | FEEi [23:02-2010

Fecha
otorgamiento |23-02-2016
alta médica

Tipo de alta
medica

Términe de los tratamie [ = |

Metiva de aies | TErmine

Evaluadicn de

Incapacidad No =]

Datos Diagnéstico

Diagnéstico

médico de .

i |contusien

Codificacion

Diagnéstico  [570.1

Ubicacion de

12 lesién o

b |cadera

Codificacion

Fecha 02 =

Fooha sstico | 237022016

Datos Médico

run poorizs |-l |

Nombres = |

Apellido 5 ] Apellido [~

Paterno Materno
[ _Mouariacecon oo

umpiar || cerrar | | ver ristorial || vism previa || modificar | Ayuda

4. Una vez guardado con éxito, el documento pasa a ser parte de los antecedentes del
Expediente, adjuntdndose en la grilla de documentos, ofreciendo las mismas opciones
de los demds documentos.

J Documentos Adjuntos ” Antecedentes del Trabajador ” Antecedentes del Empleador H Borradores |

Folio | Nembre Empleador ‘ Rut Empleador ‘ Fecha Creacidn ‘ Nembre Decumento ‘ Fecha Medificacion | Wer ‘
142149 SEREMI DE SALUD 61601000-K 22-02-2016 DIAT 22-02-2016 16:02:47 [:\
142150  SEREMI DE SALUD 61601000-K 22-02-2016 DIAT 22-02-2016 16:50:32 @)

386 SEREMI DE SALUD 61601000-K 23-02-2016 Alta_Médica 23-02-2016 11:29:58
395  SEREMI DE SALUD 61601000-K 23-02-2016 Alta_Laboral 23-02-2016 10:57:24

Page 1 of 2 (6 items) [ 2z El

Cualquier duda con el sistema o de salud ocupacional, problemas técnicos del sistema o
error del sistema, por favor enviar correo electrénico a sinaiso@minsal.cl el que serd
respondido en un breve plazo por algin integrante del equipo de trabajo de SINAISO.
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